ESTATUTO
Sociedade Brasileira de Enfermeiros Pediatras

CAPITULO |

Da Sociedade, denominacdo, sede, vigéncia e finalidades

Art. 1° - A Sociedade Brasileira de Enfermeiros Pediatras, SOBEP, constituida em Assembléia
Geral no dia 09 de outubro de 1996, no 48° Congresso Brasileiro de Enfermagem, na cidade de
Sdo Paulo, é uma sociedade civel, de direitos privados, sem fins lucrativos, de carater sécio-
cultural e técnico-cientifico, representativa dos enfermeiros que atuam na atencao a satde da
crianca e do adolescente, sendo regida pelo presente Estatuto.

Art. 2° - A SOBEP tem vigéncia por tempo indeterminado, com sede e foro na capital do Estado
de Sao Paulo, a Rua Napoledo de Barros, 275, CEP 04024-000.

Art. 3° - S3o finalidades da SOBEP:

I. congregar enfermeiros interessados e envolvidos na atengdo a salde da crianga, do seu
nascimento até o final da adolescéncia

I1. proteger a crianga e o adolescente, defendendo seus direitos enquanto consumidores de
produtos e servigos que afetam sua satde

I11. proceder a avaliagdo de candidatos ao titulo de especialista em enfermagem pediatrica, bem
como sua reavaliacdo periddica

IV. promover a unido e a articulacdo com as demais entidades representativas da enfermagem e
de areas afins, na defesa dos justos interesses dos associados e da crianga

V. promover o desenvolvimento técnico, cientifico e cultural da enfermagem pediatrica, por
meio da realizac@o de intercambios e eventos, em ambitos nacional e internacional

VI. coordenar a organizacdo dos Congressos Brasileiros de Enfermagem Pediatrica

VII. desenvolver atividades de assessoria e consultoria técnico-cientifica referente as questdes da
area

VIII. constituir 6rgdo oficial de publicacdo com vistas a divulgacao de trabalhos e estudos de
interesse da enfermagem pediatrica

IX. organizar e manter centro de informacdes sobre a producéo da area

X. manifestar-se sobre assuntos referentes a crianca e ao adolescente, em niveis nacional e
regional

Paragrafo Unico - Para a consecucdo de seus objetivos, a SOBEP utilizara os meios legitimos que
seus 6rgdos dirigentes considerem adequados, inclusive a cooperacao de entidades congéneres.



CAPITULO II
Dos sécios

Art. 4° - A SOBEP é constituida de:
I. Sécios fundadores,

I1. Sécios efetivos,

I11. Sécios honorarios,

IV. Socios beneméritos,

V. Sécios remidos

Art. 5° - Sdo socios fundadores: aqueles que constituiram o nucleo inicial da SOBEP e que
assinaram o livro de presenca na Assembléia Geral de sua fundacéo.

Art. 6° - S8o sdcios efetivos: enfermeiros que desenvolvem acdes de assisténcia, administracéo,
ensino e pesquisa na area da crianca e do adolescente.

Art. 7° - Sdo socios honorarios: personalidades de mérito comprovado cuja indicacao por
qualquer socio ou pela Diretoria seja aprovada em assembléia geral.

Paragrafo Unico - A indicacdo devera ser acompanhada de justificativa.

Art. 8° - S8o sdcios beneméritos: quaisquer entidades, institui¢bes ou individuos que contribuam
efetivamente para a manutencdo da SOBEP, cuja indicacéo pela diretoria seja aprovada em
Assembléia Geral.

Art. 9° - S8o sdcios remidos: aqueles que, ao se aposentarem do exercicio de suas funcdes
profissionais, sejam sécios efetivos e apresentem a Diretoria solicitacdo de mudanca de
categoria.

Art. 10 - Os socios ndo respondem pelas obrigacdes assumidas em nome da sociedade.

CAPITULO 11l
Da inscricdo do sécio

Art. 11 - A inscricdo no quadro de sécios da SOBEP sera feita através de preenchimento da ficha
de inscrigéo, obedecendo o que determinam os artigos 6° a 9°.

8 1° - No ato da inscri¢do para socio efetivo, serd exigido: apresentacdo do formuléario
preenchido, comprovante do COREN de sua jurisdicao, e pagamento da anuidade e da taxa de
inscrigao correspondente.

8§ 2° - O ndo cumprimento de qualquer das exigéncias do paragrafo anterior resultara em
indeferimento da inscricdo. Em caso de indeferimento, havera devolugdo apenas da anuidade.

Art. 12 - O cancelamento da inscri¢do sera feito mediante solicitacdo escrita do socio a diretoria,
ou por determinacéo desta, quando julgar procedente.



CAPITULO IV

Dos direitos dos socios efetivos e remidos

Art. 13 - So direitos do sdcio efetivo:

I. votar e ser votado nas elei¢cGes para 0s cargos estatutarios
I1. usar da palavra e do voto nas Assembléias Gerais

I11. participar de atividades de &mbito estadual, regional, nacional e internacional, promovidas
pela SOBEP

IV. gozar dos beneficios culturais e cientificos promovidos pela Sociedade
V. interpor recursos na forma estatutéria
VI. receber exemplares das publica¢bes da Sociedade

VILl.inscrever-se nos processos de exame de avaliacdo que objetivem a obtencéo do titulo de
especialista na area, conforme normatizacao propria

VIII. ser nomeado para compor comissdes de trabalho temporarias

IX. representar a sociedade em forum, instancias e eventos, por indicacao da diretoria

X. receber orientacdo para defesa de seus direitos como socio

XI. convocar Assembléia Geral, através de peticdo assinada por 2/3 do total de sécios efetivos

Paragrafo Unico - O exercicio dos direitos previstos no presente artigo pressupde que o associado
esteja quite com a tesouraria, N0 ano em curso.

Art. 14 - Sdo direitos do sécio remido:
I. gozar de todos os direitos dos socios efetivos

I1. ser isentado do pagamento da anuidade

CAPITULO V

Dos deveres dos socios

Art. 15 - S8o deveres dos socios efetivos e remidos:

I. contribuir para a organizacdo da Entidade e da categoria

I1. participar efetivamente das atividades da Sociedade e trabalhar para o seu desenvolvimento

I11. cumprir o dispositivo deste estatuto e demais normas regulamentares



IV. contribuir para a melhoria da qualidade da assisténcia, ensino e pesquisa na area da crianca e
do adolescente

V. pagar anuidades, excetuando-se 0s socios remidos

CAPITULO VI

Da estrutura e organizacgao

Art. 16 - Constituem a SOBEP, nacionalmente, os seguintes 6rgaos:

I. Assembléia Geral

I1. Diretoria Nacional

I11. Conselho Fiscal

IV. Comissdes permanentes e especiais

8 1° - As comissdes permanentes serdo organizadas em comités, atendendo suas especificidades.
§2°- A I_I)iretoria podera constituir comissdes especiais temporarias de trabalho, quando
necessario.

Sesséo |

Da Assembléia Geral

Art. 17 - A Assembléia Geral é o 6rgao soberano da Sociedade, com poderes nos limites da lei e
deste Estatuto, para deliberar sobre todos os assuntos e atos sociais.

Art. 18 - Compete a Assembléia Geral:
I. aprovar a pauta da sessdo

8 1° - As matérias que constituirdo a pauta da sessdo serdo propostas pela Diretoria, Conselho
Fiscal e/ou socios efetivos presentes.

8 2° - A Assembléia Geral s6 podera deliberar sobre os assuntos constantes na “Ordem do dia”.
I1. deliberar sobre questdes da Sociedade, visando & consecucao de suas finalidades

I11. deliberar sobre o plano de trabalho da Diretoria Nacional e sobre o Relatério Final Anual da
sociedade

IV. deliberar sobre o orgamento apresentada pelo 1° tesoureiro

V. autorizar alienacdo dos bens imoveis e do patriménio da sociedade



VI. eleger os membros e coordenador da comissao eleitoral para Diretoria Nacional e Conselho
Fiscal

VIl.aprovar o calendério eleitoral, homologar os resultados das eleicGes em nivel nacional e
empossar a Diretoria Nacional e o Conselho Fiscal Nacional

VIll.deliberar sobre a realizacdo de plebiscito entre os sécios, visando resolver assuntos de
extrema gravidade

IX. aprovar o Estatuto, bem como reformulac6es propostas, além de zelar por seu cumprimento
X. aprovar o Regimento Interno da Sociedade
X1. homologar a concesséo de titulo de socio honorario e benemerito

Xll.deliberar sobre a destituicdo da diretoria nacional, no todo ou em parte, no caso de
irregularidade grave, devidamente comprovada em processo administrativo, com fins de
resguardar os interesses da Sociedade

XIl1l.deliberar sobre a transformacao ou dissolugcdo da sociedade
XIV.deliberar sobre matérias ndo previstas neste estatuto.

Art. 19 - A Assembléia Geral constituir-se-a pela totalidade dos s6cios no gozo dos direitos
associativos.

Art. 20 - A Assembléia Geral ordinaria reunir-se-a, anualmente, por convocacao, assinada pelo
presidente, divulgada com o minimo de 30 dias de antecedéncia de sua realizac&o.

Art. 21 - A Assembléia Geral poderé ser convocada extra-ordinariamente pelo presidente da
sociedade, ou peticdo assinada por, pelo menos, 1/3 dos associados efetivos, no gozo de seus
direitos.

Paragrafo Unico - A convocagdo se dara mediante edital afixado em local de afluéncia de
associados, pela imprensa, ou pela internet, constando a ordem do dia, com o minimo de 24
horas de antecedéncia.

Art. 22 - As sessOes da Assembléia Geral serdo instaladas, em primeira convocagdo, com
“quorum” minimo de 50% dos sécios efetivos, quites com suas obrigacdes estatutarias, e em
segunda convocagdo, 30 minutos apds, com o “quorum minimo de 1/3 do total de seus membros.
N&o havendo ainda, um nimero exigido de presentes, instalar-se-a com qualquer nimero.

Art. 23 - As decisOes da Assembléia Geral deverdo ser tomadas pelo voto da maioria absoluta
(50%-+1) dos socios presentes para assuntos ordinarios e de 2/3 de votos para assuntos
extraordinarios, sendo vetados votos por procuracao.

Paragrafo Unico - Considera-se assuntos extraordinarios: dissolucédo da sociedade, impedimento
da diretoria, e reforma do estatuto.

Art. 24 - Para deliberacéo sobre a dissolucdo da Sociedade, a Assembléia Geral Extraordinaria
sera convocada com antecedéncia minima de 180 dias.



Art. 25 - A Assembléia Geral seré presidida pelo Presidente da Sociedade e, no seu
impedimento, pelo Vice-Presidente ou Primeiro-Secretério ou, na auséncia destes, por outro
membro da diretoria nacional indicado por seus pares.

Paragrafo Unico - Na falta dos membros da diretoria, a assembléia geral sera presidida por um
dos sécios presentes, escolhido por votagdo, pelo plenério.

Secdo Il

Da Diretoria Nacional

Art. 26 - A Diretoria, 6rgdo executivo e de administracdo da SOBEP, constituir-se-a por 10
membros, eleitos em escrutinio secreto, para o exercicio dos seguintes cargos:

I. Presidente,

I1. Vice-Presidente,

[11. 1 ° Secretério,

IV. 2° Secretério,

V. 1° Tesoureiro,

VI. 2 ° Tesoureiro,

VIl.Coordenador da Comissdo Permanente de Titulacao,

VIII. Coordenador da Comissdo Permanente de Educacéo e Pesquisa,

IX. Coordenador da Comissdo Permanente da Publicacdo, Divulgagdo e Comunicagdo Social,
X. Coordenador da Comissdo Permanente da Assisténcia,

Paragrafo Unico - Os cargos de Diretoria sdo honorificos e ndo remunerados.

Art. 27 - So atribuicBes da Diretoria Nacional:

I. zelar pelo cumprimento do presente Estatuto

I1. elaborar e aprovar o regimento, regulamento, e normas internas

I11. baixar resolucgdes, normas e recomendacdes

IV. elaborar o plano de trabalho, o programa de atividades e o relatério anual de atividades

V. exercer a gestdo administrativa e financeira da entidade

VI. homologar a indicacdo dos membros das comissdes permanentes, apresentada por seus
coordenadores

VI1. homologar os planos de trabalho, as decisdes e os relatorios das Comissdes Permanentes

VIII. elaborar a proposta orcamentaria e a prestacao de contas e submeté-las, anualmente, a
Assembléia Geral

IX. implementar as decisfes da Assembléia Geral
X. deliberar “ad referendum” da Assembléia Geral, nos casos urgentes

XI. indicar representantes da SOBEP junto as entidades e 6rgaos



Xll.designar os membros das Comissfes Temporarias Especiais

XI11. homologar a Banca Examinadora, aprovada pela Comissdo Permanente de Titulagéo e
Assuntos Profissionais, para candidatos ao titulo de Especialista em Enfermagem Pediatrica

XIV. encaminhar a ABEn Nacional a relacdo dos candidatos aprovados ao Titulo de Especialista
em Enfermagem Pediétrica

XV. apreciar as inscri¢des para socio efetivo

XVL1. indicar s6cios honorérios e beneméritos

XVII. homologar as solicitacGes para mudanca de categoria dos associados
XVIII. proceder o cancelamento de associados

XIX. aprovar a indicacdo e contratacdo de consultores ou assessores, para questdes pertinentes a
Sociedade

XX. aprovar os valores da anuidade e de outros encargos propostos pelo Tesoureiro
XXI. aprovar a contratacdo e a demissdo de funcionarios da SOBEP

8 1° - Os assuntos que objetivem o cumprimento das finalidades do presente Estatuto deverao ser
submetidos a apreciacdo e aprovacao da Assembléia Geral.

8 2° - As deliberacdes da Diretoria Nacional, guardadas a sua natureza, quando decididas *“ad
referendum” da Assembléia Geral, serdo apresentadas a mesma, posteriormente, para sua
homologacéo.

Art. 28 - A Diretoria Nacional reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semestre, e
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria absoluta de seus
membros.

8 1° - As reunides da Diretoria Nacional serdo instaladas com a presenca da maioria absoluta
(50% + 1) de seus membros.

8 2° - As deliberages serdo tomadas por maioria absoluta dos presentes, cabendo ao presidente o
voto de qualidade.

§ 3°- Os membros da Diretoria Nacional que faltarem, por causa injustificada, a critério da
Diretoria, a 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas ou em 2 (duas) alternadas, durante o
mandato, sdo consideradas renunciantes

Art. 29 - O mandato da Diretoria Nacional sera de 3 (trés) anos, podendo, seus membros, serem
reconduzidos por mais um mandato consecutivo, para 0 mesmo cargo.

Art. 30 - Sdo atribuicdes do Presidente:

I. promover e coordenar as atividades da SOBEP para a consecucao de suas finalidades



I1. representar a SOBEP, ativa, passiva, judicial e extra-judicialmente, em ambito nacional e
internacional, podendo constituir representantes legais

I11. convocar e presidir reunides da Diretoria e da Assembléia Geral, e elaborar a agenda das
mesmas

IV. emitir cheques com o 1° Tesoureiro, ou, no impedimento deste, com o 2° Tesoureiro, assim
como visar todas as contas financeiras da SOBEP

V. rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria e assinar, juntamente com o 1° Secretério, as
atas das reunides da Diretoria, bem como as atas das Assembléias Gerais

VI. apresentar, a Assembléia Geral, o relatério do ano social referente as atividades da Diretoria
VII. tomar medidas necessarias nos casos imprevistos e urgentes “ad referendum” da Diretoria
VII1. exercer o voto de qualidade nas reunides de Diretoria

Art. 31 - Sdo atribuicBes do Vice-Presidente:

. substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncias

I1. auxiliar o Presidente em seus trabalhos, e exercer outras atividades, consoante sua designacao
I11. emitir cheques, com o 1° tesoureiro, em caso de impedimento do Presidente

Art. 32 - Sdo atribuicdes do 1° Secretario:

I. lavrar, ler e assinar as atas de reunides e assembléias, e controlar seu registro, quando
necessario

I1. colaborar com o Presidente na elaboracdo de planos de trabalho e relatérios
I11. organizar e manter atualizado o cadastro de socios

IV. encarregar-se do expediente e da correspondéncia da SOBEP

V. controlar a freqiiéncia as reunifes

VI. presidir as reunides da diretoria e da Assembléia geral, em caso de impedimento do
Presidente e do Vice-presidente

VI1I. coordenar os trabalhos da secretaria da entidade

VIII. entregar livros e documentos que estejam sob sua responsabilidade, num prazo de 30 dias
apos a posse do novo 1° Secretério

Art. 33 - Séo atribuicfes do 2° Secretario substituir o 1° Secretario em seus impedimentos,
auséncias, por delegacao de competéncia, e auxilia-lo em seus trabalhos.

Art. 34 - Sdo atribuicdes do 1°Tesoureiro:



I. responsabilizar-se judicialmente perante a Diretoria da SOBEP, pelos valores e bens que Ihe
forem confiados

I1. receber valores e quaisquer tipos de bens destinados a SOBEP

I11. proceder o deposito bancério de valores e importancias da SOBEP, em estabelecimento
indicado pela Diretoria

IV. orientar a arrecadacdo de receita e a execu¢do das despesas da entidade

V. emitir cheques com o Presidente, ou com o Vice-presidente, caso haja impedimento do
Presidente

VI. realizar despesas autorizadas pela Diretoria e pelo Presidente
VII. controlar o nimero de associados e o pagamento das anuidades

VIII. fornecer dados ao contador, programar balancete mensal do movimento financeiro e
patrimonial da SOBEP, e zelar pela execucdo atualizada dos servicos de contabilidade

IX. zelar pela execuc¢do atualizada dos servigos de contabilidade
X. preparar, com o contador e o Presidente, o Imposto de Renda

XI. apresentar ao Conselho Fiscal, para aprovacdo, os balancetes e balancos, com a
documentacdo respectiva

XII. apresentar a Assembléia Geral o relatério anual da Tesouraria, contendo o Balanco
Financeiro Patrimonial, aprovado pelo Conselho Fiscal

XI11. apresentar o balancete mensal nas reunides de Diretoria
XIV. coordenar as atividades de captacdo de recursos financeiros para a SOBEP

XV. providenciar a publicacdo do plano de aplicagdo orcamentaria e o balanco financeiro e
patrimonial anual

XVI. participar do Conselho Fiscal, em carater informativo, representando a Diretoria, se
convocado

XVII. entregar ao novo Tesoureiro livros e documentos sob sua responsabilidade, no prazo de
dez dias apds sua posse

Paragrafo tnico - O 1° Tesoureiro podera contar com o auxilio de profissionais da area de
administracdo financeira

Art. 35 - So atribuicBes do 2° Tesoureiro substituir o 1° Tesoureiro em seus impedimentos e
auséncias, e auxilia-lo em suas atribuigdes.

Art. 36 - S&o atribui¢bes dos coordenadores das comissao permanentes e especiais:

I. compor um grupo de membros associados, efetivos ou honorarios, para integrar a comisséo, e
indica-lo a Diretoria para homologacao



I1. coordenar as atividades da comissdo a fim de realizar suas atribuicGes especificas
I11. apresentar seu plano de trabalho, programas de atividades e relatérios a Diretoria
IV. elaborar seu regimento interno e apresenta-lo para aprovacgdo da Diretoria

V. definir, no @mbito das comissoes, a criagdo de comités, atendendo suas especificidades

Sesséo 111

Do Conselho Fiscal Nacional

Art. 37 - O Conselho Fiscal € composto por trés membros associados, efetivos ou honorarios, e
igual numero de suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria, com 0 mesmo tempo de mandato,
podendo seus membros serem reeleitos para mais um mandato consecutivo.

Paragrafo Unico - Os cargos do Conselho Fiscal ndo sdo remunerados.

Art. 38 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. eleger seu Presidente, dentre seus membros

I1. deliberar, semestralmente, sobre os balancetes, relatorios, livros e documentos da entidade
I11. deliberar, anualmente, sobre o balanco geral, contas e relatdrios da Diretoria

IV. emitir parecer sobre o orcamento anual proposto pela Diretoria

V. solicitar a convocacgdo do 1° tesoureiro quando julgar necessario

VI. reunir-se ordinariamente ou extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria, pela
Assembléia Geral, ou por seu proprio Presidente

Paragrafo Gnico - O membro do Conselho Fiscal que ndo comparecer a duas reunides
consecutivas ou a 4 reunides alternadas, sem motivo justificado e aceito por seus pares, perdera o
mandato.

Sesséao 1V

Das Comissdes Permanentes e Especiais

Art. 39 - As comissfes Permanentes e Especiais sdo 0rgaos assessores da Diretoria, ndo tendo
poder decisorio.

Art. 40 - As comissdes serdo constituidas por sécios efetivos ou honorarios, em nimero de 5a 9
membros, a critério da Diretoria.

Art. 41 - A Diretoria, ao nomear as Comissdes Especiais, designara um coordenador para cada
uma delas.



Art. 42 - As Comissdes Especiais, criadas e designadas pela Diretoria, terdo denominacao
correspondente a suas finalidades, e existéncia transitdria, até que a Diretoria decida sobre sua
extincao.

Paragrafo Unico - Durante a vigéncia da Comissdo Especial, seu coordenador tera assento nas
reunides da Diretoria, com direito a voz.

CAPITULO VII

Das eleicOes

Art. 43 - As eleicdes para Diretoria Nacional e Conselho Fiscal serdo realizadas trienalmente, no
periodo entre 30 e 60 dias antes do término do mandato vigente, sendo coordenadas por uma

Comissao Eleitoral designada para esse fim.

Art. 44 - As eleicOes serdo secretas e com voto direto e soberano dos socios efetivos e remidos,
quites com a tesouraria até 60 dias antes do pleito.

Paragrafo Gnico - No ato da votagdo sera verificada a condi¢do do sécio junto a tesouraria.
Art. 45 - S&o condices de elegibilidade:

. ser brasileiro nato ou naturalizado;

I1. ser socio efetivo da SOBEP, em situacao regular com a tesouraria;

I11. estar em pleno exercicio de suas obrigacfes e no gozo de seus direitos estatutarios e
profissionais;

IV. candidatar-se a apenas um cargo e em uma unica chapa.

Art. 46 - O processo eleitoral constitui-se por 3 etapas:

I. inscricdo, verificacdo de elegibilidade e divulgacdo das chapas inscritas
I1. organizacéo e realizacao do pleito eleitoral

I11. escrutinacdo dos votos, elaboracdo dos respectivos mapas de apuracao e divulgacédo dos
resultados

Art. 47 - A comissdo eleitoral sera constituida por 5 membros titulares e 2 suplentes eleitos em
Assembléia Geral.

Art. 48 - Compete a comisséo eleitoral:

I. elaborar e divulgar o calendério eleitoral, bem como as orientages normativas do processo
eleitoral

I1. receber as inscri¢des ou chapas

I11. organizar a relagdo de socios com direito a voto até o prazo maximo de 30 dias antes do
pleito (folha de votacao)



IV. proceder a escrutinacdo dos votos, elaborar 0s mapas de apuracgdo, a ata e o relatério da
eleicdo, bem como divulgar os resultados

Art. 49 - As chapas serdo organizadas livremente e inscritas junto a Comisséao Eleitoral, mediante
requerimento subscrito por um membro da chapa, até 90 dias antes do pleito eleitoral.

Paragrafo Unico - Cada chapa teré que apresentar preenchimento de todos os cargos executivos
(Presidente, Vice-presidente, 1° e 2° Secretarios, 1° e 2° Tesoureiro, Coordenadores de
Comissbes Permanentes e membros do Conselho Fiscal), sob pena de sua anulagao.

Art. 50 - Apds a homologacao dos resultados do pleito eleitoral, proceder-se-a a posse da
Diretoria e do Conselho Fiscal eleitos, em Assembléia, pela Diretoria.

CAPITULO VIII

Da receita e do patriménio da SOBEP

Art. 51 - O patriménio e a receita da SOBEP séo constituidos por:

I. bens madveis e imoveis

I1. acervo historico, da profissdo, e da SOBEP

I11. anuidades

IV. receita de congressos e outros eventos

V. receitas provenientes de contratos e convénios cientifico-culturais e prestacdo de servigcos
VI. subvencdes, doacdes e legados

VII. fundos especiais

Art. 52 - Os bens imoveis da SOBEP poderao ser alienados em casos especiais, para beneficio da
prépria Sociedade, devendo essa alienacao ser autorizada pela Diretoria Nacional.

Art. 53 - Em caso de dissolucdo ou extingdo da sociedade, seu patrimonio e acervo historico

serdo destinados a uma instituicdo congénere, de finalidades idénticas ou semelhantes, apds o
pagamento das dividas e o cumprimento das obrigac6es da sociedade.

CAPITULO IX
Disposicdes gerais e transitorias
Art. 54 - A SOBEP, a fim de atingir suas finalidades, e com base em suas necessidades

organizacionais, podera constituir secdes estaduais ou regionais, segundo critérios definidos pela
Assembléia Geral.



Art. 55 - As sessOes deverdo ter independéncia administrativa e serdo regidas por regimento
préprio, em consonancia com o presente Estatuto.

Art. 56 - A SOBEP poderé ajuizar acdo civil publica em defesa da crianca e do adolescente
enguanto consumidores de produtos e servicos que afetam sua saude.

Art. 57 - Para atender as condic¢des de elegibilidade previstas no inciso Il do artigo 45, o socio da
SOBEP tera que comprovar a quitacdo de duas anuidades.

Art. 58 - Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pela Assembléia Geral.



